Fiche n°11 — Entrainement 2

RN O allone nous ?

CLARIFIER LE PROJET ET GARDER LE CAP

« GARDONS LE CAP »

Niveau de complexité de I"apprentissage ) & & Ok

But Faire une focalisation et la maintenir pendant
Dentretien.

Contexte Lors d’une rencontre avec un interlocuteur (nou-
veau ou pas).

Temps Le temps d’un entretien.

Enregistrez-vous pour vérifier que vous avez donné une direction et que
vous avez su la garder

Déroulement :

1. Vous voyez un interlocuteur pour la premiére fois ou en suivi.

2. Prenez le temps de faire une liste des sujets qu’il aimerait abor-
der et constituez ensuite le(s) objectif(s) de suivi. Dans ce cas,
si la direction est claire, essayez de ne pas vous faire parasiter
et de rester focalisé sur la direction choisie.

3. Ecoutez ’enregistrement.

Questions apres cette expérience :

- Que gardez-vous de votre entretien avec votre proche (entrainement
n°1)?

- Comment vous étes-vous senti dans ce processus de focalisation ?

- Qu’est-ce qui est acquis ? Qu est qu’il vous reste a acquérir pour étre
a laise et fluide ?



- Quels enseignements en tirez-vous pour votre pratique ?

Carnet de bord

- Qu ai-je observé chez mon interlocuteur lorsque je lui ai pro-
posé un ordre du jour ?
- Qu’est-ce que cela a permis selon moi ?

?



