Fiche n°18- Entrainement 1

CULTIVER LE DISCOURS-CHANGEMENT

« Reflétez...reflétez»

Niveau de complexité de 'apprentissage Y Y e e

But | Repérer les phrases de DC et les refléter pour
confirmer que vous savez identifier le DC.
Contexte | Dans votre environnement professionnel.
Temps | 15 minutes.

Déroulement :
e Lors d’un entretien que vous enregistrerez, repérez le DC et reflétez-le chaque fois que vous
entendez votre interlocutrice en produire.
e Alissue de cet entretien, réécoutez-le et vérifiez que vos reflets sont bien ajustés au discours-
changement et que vous n’avez pas majoritairement reflété le discours-maintien.



